Paris, le 8 avril 2025

Avec I'Industrie® au Printemps de Bourges !
une premieére pour casser les codes et rencontrer les talents de demain

Pour la premiere fois, Avec I'Industrie®, marque collective des 29 branches professionnelles
constituant OPCO 2i, devient partenaire d’un festival culturel majeur : le Printemps de Bourges.
Du 15 au 20 avril 2025, I'industrie sort de ses formats habituels pour aller a la rencontre des jeunes,
des personnes en reconversion professionnelle et des parents, dans un lieu de musique, de culture
et de créativité — pour changer le regard sur ses métiers, ses opportunités et ses valeurs.

Aller a la rencontre des talents, la ou ils se trouvent

Lindustrie a engagé sa transformation. Elle innove, elle recrute, elle forme. Mais pour attirer les
compétences de demain, elle doit aussi rencontrer ses futurs talents autrement. Le Printemps de
Bourges, ce sont plus de 250 000 festivaliers dont 91% ont moins de 35 ans. En devenant partenaire
du Printemps de Bourges, Avec |'Industrie® fait un pas fort et symbolique vers une jeunesse qui
bouge les lignes, a travers un dispositif original, ludique et immersif. « Les festivals sont des lieux
d’expression, de curiosité et d’aspiration. C’est exactement la ot nous devons étre pour parler
d’avenir, des métiers de demain, et des compétences utiles » déclare Stéphanie Lagalle Baraneés,
directrice générale d’OPCO 2i.

Un dispositif inédit, immersif et connecté

Avec I'Industrie® proposera pendant 6 jours une série d’animations déployées sur deux lieux
emblématiques du festival :

e Le Forum emploi & formation (Rives d’Auron)

e Levillage “Demain le Printemps !” (Place Séraucourt)

Au programme :
- Blind test musical et industriel sur la région Centre-Val de Loire
- Danse avec le robot : un défi viral sur les réseaux sociaux
- Casques de réalité virtuelle a 360° pour vivre I'industrie de I'intérieur
- Micro-trottoirs et défis créatifs pour interroger les représentations et susciter I'échange
- Démonstrations de métiers en direct (métallurgie, chimie, innovation industrielle)
- Et a gagner : le vélo PI-POP, vélo électrique innovant sans batterie, made in Centre-Val de
Loire



Industrie : un monde d’opportunités a (re)découvrir

Loin des clichés, I'industrie d’aujourd’hui est créative, inclusive, engagée dans les transitions
écologique et technologique. C’est un secteur plein d’opportunités, notamment grace a
I'alternance, aux reconversions et aux certifications de branche : des leviers puissants pour
répondre aux besoins en compétences et permettre a chacun de s’inscrire dans un parcours
qualifiant et durable.

En 2024, l'industrie a connu 220 000 recrutements, dont 60 % en tension. Face aux défis
démographiques et technologiques, elle a besoin de talents diversifiés et qualifiés.

L'enjeu est clair : préparer les compétences de demain, transmettre les savoir-faire et donner envie
a une nouvelle génération d’intégrer un secteur en pleine transformation.

« Avec I'Industrie® au Printemps de Bourges, c’est un signal fort : celui d’une industrie qui se
renouvelle, qui écoute, et qui va a la rencontre des jeunes, autrement que dans des salons ou autres
forums. Nous voulons ouvrir les portes d’un secteur porteur, utile, riche en opportunités, et montrer
a tous — jeunes, parents, personnes en reconversion — que lindustrie, c’est une aventure
professionnelle et humaine a part entiéere. Notre engagement est clair : rapprocher les jeunes, les
personnes en reconversion et les entreprises industrielles autour d’un projet commun, celui de bétir
les compétences de demain. » explique Alexandre Gacoin, directeur régional OPCO 2i Centre-Val de
Loire.

INFORMATIONS PRATIQUES

Avec I'Industrie® au Printemps de Bourges

Du 15 au 20 avril 2025

Forum de I'emploi et de la formation — Les Rives d’Auron
Village “Demain le Printemps !” — Place Séraucourt

Tous les jours a partir de 11h (sauf mardi a partir de 14h)

A PROPOS

OPCO 2i, 'opérateur de compétences interindustriel, accompagne les entreprises industrielles dans
I'anticipation de leurs besoins en recrutement ainsi que dans l'identification et le développement
des compétences des salariés pour leur permettre de faire face a la transformation des métiers et
aux nouveaux défis (numériques, écologiques, environnementaux...). OPCO 2i finance et facilite
I'apprentissage et la professionnalisation des Jeunes. Il recense prés de 100 000 nouveaux alternants
en 2023 dans ce secteur. De nombreuses initiatives sont menées auprées des Jeunes et des salariés
en reconversion a travers une marque forte, commune aux branches professionnelles, “Avec
I'Industrie®” pour promouvoir les métiers industriels et attirer.
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